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Título de prestación Programa de prevención del consumo de drogas y tratamiento de 
toxicómanos FASE 2 

País Perú 

N° de intervención DGD NI  

Código CTB  PER 06 01 111 

Sector  Subsector  

Institución socia Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas, DEVIDA 

Contribución local Equivalente en Nuevos Soles a 312 500,00 EUR (305.000 PEN 
asegurados para el ejercicio fiscal 2007) 

Contribución belga 2.300.000,00 EUR  

Contribución total 2 612 500,00 EUR  

Fecha estimada de inicio Marzo 2007 

Duración CS (Ejecución) 60 meses (48 meses) 

Breve descriptivo El Programa busca contribuir a alcanzar los objetivos establecidos 
en el plan nacional de lucha contra las drogas 2007-2001, 
específicamente aquellos en materia de prevención y tratamiento de 
drogas. La estrategia central del Programa consiste en fortalecer las 
capacidades gerenciales y técnicas de la GPR de DEVIDA de 
manera a que ésta mejore sustancialmente sus capacidades de 
formulación de políticas y programas costo-efectivas. Para ello, las 
acciones de investigación y desarrollo,  así como de asistencia 
técnica y monitoreo de las actividades preventivas y de tratamiento 
piloto que implementen otros actores públicos (en particular MINSA, 
MINEDU y los Gobiernos subnacionales priorizados) alimentará un 
proceso de aprendizaje institucional de primer nivel para DEVIDA. 
Aprovechando el contexto de la descentralización y los recursos 
disponibles en los Gobiernos subnacionales, la GPR promoverá la 
realización e implementación de planes subnacionales piloto de 
prevención y tratamiento de drogas que serán cofinanciados por el 
Programa.  

Paralelamente, el Programa busca fortalecer la capacidad del 
Observatorio Peruano de Drogas (OPD). Se espera que la difusión 
de información relativa al consumo de drogas en el Perú entre los 
actores políticos y medios de comunicación se traduzca, en el 
mediano plazo, en recursos disponibles para la prevención y el 
tratamiento de drogas. 
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ANR Asamblea general de rectores 
APCI Agencia Peruana de Cooperación Internacional. 
CAD Ciudadanos al día 
CADES Centros de atención ambulatoria y de día para consumidores y 

dependientes de sustancias psicoactivas. 
CICAD Comisión interamericana para el control y abuso de drogas 
COPRECAD Comité de prevención y control del abuso de drogas 
CTB Cooperación Técnica Belga 
DEVIDA Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas. 
DIRESA Direcciones Regionales de Salud 
DISAS Direcciones de Salud 
DTF Documento Técnico y Financiero 
FFAA Fuerzas Armadas 
GPR Gerencia de Prevención y Rehabilitación del consumo de drogas de 

DEVIDA 
IMAC Indicador de Mortalidad Asociada al Consumo 
INABIF Instituto Nacional de Bienestar Familiar 
INPE Instituto nacional penitenciario 
MEF Ministerio de Economía y Finanzas 
MINDEF ministerio de Defensa 
MINEDU Ministerio de Educación 
MINSA Ministerio de Salud 
MIMDES Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social 
OPD Observatorio Peruano de Drogas 
PIC Programa Indicativo de Cooperación 
PIP Proyecto de Inversión Pública 
PNCD Plan Nacional de lucha contra las drogas 
PNP Policía Nacional del Perú 
RIDET Red de Indicadores de Demanda de Tratamiento 
SISRED Sistema Nacional de Información en Reducción de la Demanda 
SNIP Sistema Nacional de Inversión Pública 
TOE Tutoría y orientación educativa 
UPC Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 
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�� ��'�������� ��� ���������	�
 ��������	����� ������ ������� ��� ������.�#��������������� ��� �������������
F����'��(�������� ���*����'��� �� ���"������ ����� �����'���������������������4�� �������� ��'��������?�
"*��.�")*&���*5+&.���0���'��#�����'������!�����������������������������������������������������������
��� �����'����� ������� ���������� �����0��������� ������� �	�<������������������������� ��� ����� ��'��������

�����������������������������������������������������������
1 Convenio específico entre el Reino de Bélgica y la República del Perú relativo al “Programa de Prevención del Consumo de 
Drogas y de Rehabilitación de los Toxicómanos”, segundo folio firmado por las partes. Sección anexos, pág. XII. 
2 Decreto Supremo Nº 004-2004-PCM, Estrategia Nacional de Lucha contra Las Drogas 2002 – 2007. 
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�����������������������������������������������������������
3 Presentación de la Coordinadora Nacional del Programa realizada en octubre de 2006 en los 
ambientes de la CTB de Lima, Perú.�
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Componente 1 

Fortalecer las competencias del personal de la GPR de DEVIDA en la formulación, ejecución y evaluación 
de políticas y programas orientados a la prevención y el tratamiento de drogas 

Acción Descripción 

1. Participación en acciones de capacitación en 
la formulación, ejecución y evaluación de 
políticas y programas orientados a la 
prevención y tratamiento del consumo de 
drogas 

Se desea fortalecer a la Gerencia de Prevención y Rehabilitación en su 
calidad de ente rector de las acciones de prevención y tratamiento del 
consumo de drogas. Dentro de las actividades se consideran 
capacitaciones, pasantías, cursos, entre otras actividades exclusivamente 
para el personal de la GPR. 

2. Implementación y aplicación de conocimientos 
y lecciones aprendidas producto de la 
formación 

Habiendo fortalecido la GPR, se propone un pequeño fondo para que 
ésta pueda implementar los aprendizajes y experiencias tanto en la 
gestión del a GPR como en los planes subnacionales. De esta manera se 
podrá poner en práctica lo aprendido. 

Componente 2 

Fortalecer el Observatorio Peruano de Drogas, como referente en la gestión de información en reducción 
de la demanda y tratamiento. 

Acción Descripción 

3. Promoción de estudios e investigaciones en 
temas de reducción de la demanda de drogas 

Los estudios e investigaciones dentro del proyecto son fundamentales 
para diseñar las políticas, definir las acciones y programar las tareas. 
Dentro de las investigaciones que se propondrán se encuentran la 
construcción y recopilación de información para la construcción de la 
línea de base, las evaluaciones de todo tipo, validaciones, entre otras 
actividades servirán. El objetivo es fortalecer el rol del OPD como 
monitor, no solo del estado del consumo de drogas, sino también de los 
programas y políticas implementados por la GPR de DEVIDA. 

4. Generación sistemática de indicadores 
relacionados a prevención y tratamiento del 
consumo de drogas. 

La primera fase del Programa ha sentado unas sólidas bases en materia 
de construcción de protocolos e indicadores asociados al consumo y 
tratamiento de drogas. Se propone continuar con el desarrollo de éstos 
indicadores y proponer algunos que enriquezcan la capacidad del OPD 

5. Diseminación de la información generada por 
el OPD en población general y ámbitos 
especializados. 

Las estrategias de comunicación se orientan a dos fines. En primer lugar, 
posicionar a DEVIDA como el ente público encargado de la prevención y 
tratamiento de los problemas derivados del uso y abuso de las drogas. En 
segundo lugar, promocionar las actividades de la GPR, que van a ser 
repotenciadas en las otras actividades del proyecto.  

Estrategias comunicacionales y fortalecimiento del observatorio peruano 
de drogas en su componente de reducción de la demanda de drogas 

6. Evaluación de las acciones generadas por el 
OPD 

Esta acción busca generar la cultura de la evaluación y la gerencia por 
resultados. Proponiendo como meta proponer la gestión del OPD a 
concursos de creatividad y buenas prácticas públicas 
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Componente 3 

Diseñar y establecer sistemas locales de prevención y tratamiento en dos ámbitos subnacionales con el 
fin de validar las políticas y programas de DEVIDA 

Acción Descripción 

7. Promoción de redes de servicios públicos 
descentralizados de prevención y tratamiento 
en los ámbitos seleccionados 

La GPR fortalecida deberá brindar apoyo, de gestión y aspectos técnicos, 
para la generación de proyectos de prevención, rehabilitación e 
información del consumo de drogas en gobiernos subnacionales  

Esta acción cuenta con una actividad y es el financiamiento de los 
proyectos a través del un fondo concursable dirigido a los gobiernos 
subnacionales focalizados, accesible por cofinanciamiento y viabilidad del 
SNIP  

8. Formación especializada a los profesionales 
de los ministerios involucrados para brindar 
atención de calidad en materia de prevención 
y tratamiento 

Orientada a la generación de incentivos y motivación en las autoridades 
de los gobiernos regionales relacionados a la problemática del consumo 
de drogas. 

9. Capacitación en aspectos técnicos y de 
gestión para la generación de proyectos de 
inversión con gobiernos subnacionales 

Elaboración, aprobación y operacionalización de planes regionales y 
locales de prevención y tratamiento del consumo de drogas 

10. Implementación de un sistema de monitoreo y 
evaluación de los planes regionales 

Una de las tareas principales de la GPR como ente rector es la vigilancia 
de que los programas de prevención y tratamiento se estén llevando a 
cabo de manera adecuada. Por ello, dentro de las acciones se plantea 
invertir en el monitoreo y supervisión de los programas que ejecuten los 
gobiernos regionales como parte de su plan. Los resultados de éstos 
serán parte de la información generada por el OPD 

�

2�1�� � � .&)&$#&�'�+ �%$�&�� #/ �)&0���
�� ������'�� ������� �� '������� ���� ������������ ��� ���'����� �� ��� ���0������ !� ������'��� �;������� �����2
��������������������� ��!������'��������������������� �����������'�����������	���������������.����������
���������,������������� ������������������������������������������"�����)*�+�!�����������������������,���
�����������'��������0���!�#����'�����������������@�.������ ��!�'���������������0�������;���������������������	�

F����'�����.����'���������������������������������"�����)*�+�!�������������������������������������������
��������'������� �������������������!����������������0������!�������'����'���'������������>�����������������	�
������������.������>�����������������������-������������������������ ��,���4����������������.�����������'�����.�
���'����������������������������������4�'����������'�@������������ ��!��������������������'�����������'��
���������	�

���� ����� ��� �.� ��� ��������������� ������� �� ��� ������ �������������� $������� ��!� �����'�� ��� ������%� �����
������������������� ���������-'�����������-����������������'�	��

<��������0������������������������������'���������������������;����������������������������������������0�?�

$#
 ���
���������
��
������?�
�������������������������)*�+�������
��B������������������������������'�������,����������������
���������������#��������'���������������������������������;��'�'����������������!��������������������
#����������;���'���@�	�(������������������������������!�����#����������������������'������������������
��0�����������,����������������	�<���������������>���������������������������������������������� ����������
��� 
P.� 6P� !� BP� ��� ����������� ����������� ��� ������ �������.� ���� '������� ,��� 88�.
97� ����0��� ������
�>����'�������������@��������������0�����!�'������!����'�!���������������������.������������������������
��� ����#��� !� ������	� ���� ������ ������ �� 8
.7�9� ������������ ��� ��� ,��� ��������� �� ���� ������� ��������	�
+��'��'�.������'�������������'���������������'���������#���!�������.�#�����������'����������.8
��
������������$�BL���� ���������� ���������%.�����>�'���'����.�������,���������������
�.�88�������������
������,������������������'�������������'���������������'��������������������	������������������������
��� ���'������������ ������'����� ���������� ����������!�������������������������� �������������,��� ���
�����������������������'�������������������������������������� �	��
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<��**�������������������������������� ��!������'���������������������� ��������������
����6��@��.�
���������� ��� ��� �@�� 
��
� �����)*�+N� ������� � ���� ������������� �������� '-�� ������ ��� �����'�� ���
����������������������������������������������������=���6���@��	�F�'���������������������������������������
������������,�������������������������������'�����'�!��������������������������������������	������������
����������������������������������������������������������� ��!������'�����������������������������������
���������������������������������������� ����������'���������������!���������������������������������
������� ���������	���

+������������������������.���������������������������(&��!�������������������������������#�'�����!�������������
����������������������������������� �	��������������#��������'�������������������������� ��������������-����?��

• ������� �� �������� ������������ ��� �
� �� �7� �@��� ��� ����� '������������ ��� �������������� �����������
�;�����������������������������������N�

• 1 ������������������9���6���@�����������$���������%�������������������������	�
�

2�2�� �'�#(- ���'�,$#$�%$�&�� #/ �)&0���

5.5.1. Formaciones y capacitaciones 
F�� ��,�����������������������������������'����,����������!���������� �������0�������;������� ��������������� ���
�������� ��!���#��������� �����������'�����������	����������'�����������������������#�����������'���������
���� 6� �@��� $��� ���������� ��� ���� �@��� ,��� ���������� ��� ������'�%.� ���������� �� ��� ��"� ��� ���'����� �� !�
��������� �� ��� ���!������ ��� �������� ��!� �����'������ ,��� ������� ������������ !� ���������� ���� ��� F(*�.�
������0���!����������������������������	�

�����������0�����������������,�������'��'�������������"�����,���������������������������������>�������������
��������0�������'������������������ ��!������'��������� �������������������	� �F�������������� ���������������
�>��������������������������!�����������'������������������ ��!������'���������������	�+���������������.����
���������������������������� ��������#���������&�'�������)����������!����&�'������������ ��������34������
���� ��� �>���������� �������� ��� ��� ������'-����	�F����������'��4�� ������#��� ���� ������ ���� ���A������������
�����������������!���������������������������������������������������'��������	�+��'-�.������������������
�0������� ���� ���� ��0���� �������'��������� ���� ��'������� ������'��� !� ���������� ��� ���������.� ������ ��'��
54>���.�&#����!�&���'���.������������	���

5.5.2. Estudios e investigaciones  
<�����������������������������������������������'���������������������	������'���������������-��������������.�
��'����������0������������������������������ ������������������������Q��!������4��������������� �	�����������
���������������������������������� ��������������������������������!�����'��'�����!���������0	����������������
�����������������������������������������,���������������������������������� ���������!�����!�,������#�!��������
����������������������������������'�����	���'��4������������������������ '��������!�����#���'�����������
������������������������.�����������������������'�����$�������������������������%�!�����������������'�����
$��'����� ��� ������� ���� ����������������� ��� ��������� ��� ���� ��������� ,��� #������'���� ������ ���� �;������
������������%	��

+��'-������������������������� ����������������������������������������������������������������������� ��������
��������������'������ ��!����������,������'������������������'�������!��������������������������;���'������
������ ������� ���� �����'������ !� ��� ��#��������� �� ��� ��� ����������������	� �� ����� �������.� ��� �������� ���
��������� ���0�����������������������������������������!����������������������������������������������	�
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5.5.3. Indicadores del consumo de drogas 
�� ����������� ��� ������������ ������ �������� �����'��� �� ������� �� ���� ����������� ��'��������� ��������� ����
������'�����������'������!���������'���������������������;	��������������!��������������'����������A������
�����'���� �������������'��� ������������������'����	�<�����'�������������������'��#����������'������������
�������� �� ��� �������� ������������ ������������� ��� ��'�	� �������� ����� ����.� ��� ������ ���������� ���� �����
��������������'��������������@�����������������������	�

5.5.4. Publicaciones 
<��������������������'������� �������������������������	������'��������.���������������)*�+���'����������
�;������������������������������ ��!������'�������������������'���������������������!��������������������	�
���������������.����'��������������������������������".�,����������������������������������������������������
����������'�	�

�� A������������ �������� ��� ������� ��� ��� �������� ,��� !�� #�� ������� ����������� ���� ��� ���������� ��� ���
������� �� ����������� ���� ������ ���������!������� ��� ������	�F��� �'�����.� ����� ���������#���������'�!���
�'������ ������ ��� ������� �� ������� �� ��� ����� �'������ '���-����	� ���� ����� ��� �.� ��� ���'����� ,��� ���
���������'����������������������������'���'��������� ��������� ���0�������� ����.��).�������.�!������������ ����
�����������.� ������� !� ��������� ,��� �������	� ���� ����.� ���� ����������� ������������ ������� �������� �����'��� ���
�����'��� ��!������������������!����������� �����������������������������.����������!�����������������������������
��������������	��

<��������������������'������� ��!������� ������A������-��'��������������'��������������"����'����������
������� �� ��� ��� ��'����� ��� ������� !� �����'�����	� &��� ����� ���� �� ��� ������ ��'�������� �� ���������� ���
����'����������������'��������'�������������������'����������A���������������� �	�

5.5.5. Desarrollo de pilotos 
F������������������� �������������!�'������� �������������������������������������������������������������������
������'-��������������'�����������	������������������������@���������������������������,��������!�������������
���������!�������������!�,������'����������������� ��!�'�����'����������������0�������;������	�

������������	�<�������������������������������������'����������������!������������4��������������������������
���������������������F(*�	�<������!������,�������������������������������������������������!�,�����'���������
���������������������!���������-��������������������������������'�����������������������������	��

<��� ����������� ��� ���������-�� �� ����4�� ��� ��������� ���������� ���� ������� �����!��� ��� ��������� �.�
���'��@�'������ !� ���������� �� ��� ���!������ ,��� ��������� ��� ������� ���� F(*�	� F�� ������ �������� ����
����������������'����� ������*�������������������������'������������������ ��!������'���������������	��<��
������� ���������������������������������������������� �������,�������������������������'��������������������
�������������	�

5.5.6. Monitoreo y evaluación 
�������� �������!����������-�������-�����������������������0��������������'����������������������,������-��
���������	�F����������������"����������$���������.��������.�,�����.��������������%������������,�4�������-�
��������.���������� $C� '��������-� ��������E%���*���'��� $C&���,�4�������-� ��������%	�F��������������'��.�
���������������������'���������������������������0������!�����������'����'���'�������	������������'����������-�
���'�����������A��	�

�

2���� �#$�$-& ����+ �� -$'��#$�'/ #'$% '��
+����������� �������������-��������'�����������������������&�������� �������	�F����������-�������������'������
����������'�����������������������!����'��������'����������������������4�������'��������������������� �	�
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5.6.1. SIDA 
<������������������� ��������'�������F*�+���� ����>������������ ���������������������������������������)*JN����
���������������������!��������'�������������'��� ��!�������'����'��������������	�

<�������� �������� ��������'��� ����������������)*J�!�������������� ������������������0������!�������'�����
������� ����0����!��������	��������'����.� ������� ��'������������������!���������� ���������-������ ����������
������ ���� ������� ��� ���������� ���#���0����������� ���������!��������	� &��� ��� '��������F*�+.� ��� ���� �� ���
�����'���������������-���'�������#��������������'����������������������)*J	�<���������� ����������F*�+.�
#�� ��������� ��'����� ��� ��� ��-������ ��� ��#����.� ��'��� !� �������.� ��� ��� '����� �����'�� ��� ������	�
������������������������������������'���������0��.�'���#�����!���������������@�.������������������������;	�

<�������������0����������'��� ������F*�+����������;��������������������>����������������!���������������������
������������������'��������������!�������	�<�������#����� ��!���'����� ���������������0�����,�������>����'�����
������������'������������$��'��4�������������������'���������#��%����������'���������������������>����������
�������� �.� �� �������� ��������.� ��� ,��� ��'����� ��� ������� ��� �����'��� �	� (�'������� ������� ������ ���
������������ ��� F*�+� ��� �������� ����������� ��>������ ���������� �������� ����� ���� �������� ��� ���� ������� �� ���
����#��	�&����������������,����������������������������������0����#������������������'��@�������������� �	�

��������������.����������������������������������������������� ��!������'������������������������������ ���
������������� �.��������'��4�.�������������������������0��������������������������������������'��������������	��

��������'�������'��������������������������������� ����������'��������������	�R�����������������������������
��������'���������������������������������'��4�������'����������������'����������������'��'�.�,�������������
������������������������������������'������	��

����������������.����#������������������������������������� �.�,�������������'������� ������������������������
��� ������ �� ��� �����'�� ��� ������� ����.� ���'-�� ��� ���� �������� ���������� �� ����� �����'�.� ��'�� ���� ����
����������� ��>������ ���� �������� �� !� ���� �������������	� +��'��'�.� ���� ��'���������� !� #����������� ,��� ���
������������������������� �����������������!�� ������������4�����������������'��������������.� �������'����-��
����������������������������'�������������������������,��������������������������������	��������� ��������0����
��������'������!���#��������� �.����#�������������� ������������������������������'��������0�����������������
�4����.�����.���0���'����������'-�����������0��������'�����������)*JMF*�+	�<���������'�����������'������!�
��#��������� ������������-�������������������4��������������������.���0���'�����������������'�����������0������
������������������������� ����������'�����������������,�������������)*JMF*�+	�

5.6.2. Medio ambiente 
��������;���������������#������������!�����������'��������0������������#�������!��������-������������0���#��
����������� �'���������� ��@��� �� ��� �������������� ��� ���� �������'������ ���� ������ �����������	� ����
������'-����������������-'���������������������'������������������������������'������'���������'��4�	���
���������������������������'������'������������������������������������������'���������������������������
��������� ��!� ���������.���������'-�� ��� ��� �������� ����� ��������,��� ��� ��'������� ������������ ������ ���
����������'������.�������������'-������������������������������������������'���������������	��

��������'�����.����#����'-������������������������'��������'���'�����������������'�������������������������
'����� �'������.� ������������� ��� �������� !� ���������� �� ��� ��� '����� ��� ����������� �����������	� ����
����������� ������� ��� ���� ���������������� ��'�������� ���� ������������ !� ��'������.� ��� ������������ ����
������������� ������������� �� �����������,��� ���'������������������ ���2'������'������.�!���� �������� ���
��������0��,�����������������������'���'�����������������0������.���������������������'������'�����������
������'������-������������������������#�'���	�

<����������0�����������'��������� ���������������������������������#��� ���������!����0�����.��������'��4�����
������ ����� ��'���'�����!� ��� ��������� ��������������,��� ��,������� ��������������� ����������.�����������!�
��������������'�������#���������������������'������	��

<���������������������������� �����������'������������,�������'���'������������4������������'�.���������
���������!������.������'��������������� ����������������'��������������������!�������'��� �������������������
���������������.�,������'��������������������������#����������������������'������'������	�
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5.6.3. Género 
<�������'��� �������'��� �����������'�������������������������;.�'�������������������������,�������� ������
�����'���������������������������� ��'���������!���'�����	��������>����������������������������������������
����������������������������-.�������������������������������'���������������������������������������'-����	�
������ ��� ������� ��� ���������� �������������.� ��� ������� �� ��'������ ��� �������� ���� �;'���� ����������.� !� ���
�������������������������������������	��

<�������'������� ���������������������� ����'��������������������������>����� ��!�'������������#��������,���
����������������������� ����'������������������������'���������'-������!������������������������������;��
��������	������������ ��������,������'����������������'���������������������������'��0��������������������
������� ��'���������!���������������������#��������������� ����'�����������������	���

���� ��!������� ������ ��� �������'������ ��� ��� ������ �� ��� ���� ������������ ��� �4����� ��� ���� ������'��� ���
���������� ��,��� ��� ���!��������������-���� ���� ������������@��	��� ���� �������.� ��� ����@��-��������'������
�����'������!���#��������� �������0�����������������4����.�,�������������������������������4��������������������.�
��0� ��'�� ������� ��� �����'������ �����0������ ������ ��� �������� ��'�� ��� '������	� �� �������� ��� �������
�������������������4����.����'����-����������!��������������4�����'��������������������������'����������!�
������������ ��� ����#��� !� ������ ������� ,��� ����'�!� ���������� ������ �������� !� '������	� ���� ��� ����� ��� ���
�������� �.����������-�������'��� �����������'������������������������������������������������������������
�������������.� ,��� �������� ��������� ����������� ��� ����������� �� ����� #�'����� !� '������� ��� ���������
��'��������	���

5.6.4. Protección de la infancia 
�� ����� ��� +��� �� ��� ��� &�'���� 5������� ��� ������ ��� ��� *�������� ���� � ��� �������� �� ��� ���� ��@��� ���
�����������������������'��������0�����	������>����� ����������0���������������������#�4�������!�������@���������
�����.����������������!����������������.������0���'����������������!�����������������.�!������������������������ ��
������������.����'��������@���������������.�������@�����'����������!�������������������� �������������>����!�
���������'�������>������� �.������������������������������������������������������ ���������������������.��������
���������������������������.�������������������������#���!����������.������������	6��

�� ������'�� ��������� ��� �������� ���� ��� ������� �� ��� ��@��� !� ������������.� ������������ ������'��� ���
�������� ������ �����'���������������� ���������� ���������	�<���������'������������������������������ ��
���������� ����������.� �� ����4�� ��� ������������ ���'������� �� �����'������.� ��� ����������� ��������� ��� ��@��� !�
������������� ���'�������� ��� � ���'��� �� ��� �������� ��� ����� ����������� ����'��������� ���� ��� �����'�� ���
������	�<��������������������'��������'�����'����������������'��������������������������'����������������.�
��0���'�������������� ����������'����������������������	������������������������'������!���#��������� �.����#��
�����'������ ��� ����@�� ��� ������'��� �����0������ ����� ������������	� <��� ������������ �����4������� ���� �����
������� �� ������ ����������� ������������������� �������� ��� ��� ����.� ����,��� ������ ���� ���������� ������� ����
����������������������!�'�������������������������������������	���

6. 6���	��7���������	�����	����7�
����	������ 

����� 6&,0� '&'�

��������'����������-�!�������-���������������������������'����!�����������'�����������������������0��������
������������������������������� ����������'���������������������������(&�	���
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����� �(,�'&)&�� '�5�#& '"�'�

����� ������ ���� 4>���� ���� ������'�� ������� ������ ��� ���������� ��� �)*�+� �� ��������� ������'�� ���
�������� ��!������'�����.�'�������������������� ���������������������������;������!�������������'�����������
'������� ���� ���0�����	� ���� ��������� ��� �������,����)*�+�'������-� ��� ���������� ��� �������������!� ���
'����������������������������������������������'���'���������������������� �	�

���'��������� �����������,���������������������� �����������������'��-������ ��������������������� 
��=.����
������������'���'�������������'������������!������������-����;���'��������������'�������������������'������
����������� �	�

>������������������'���,������������'���������0��������������������������������������������������(&������
��������	����'���?� ����������.������������.�������������!�����������������������������������������������0������
��������������������"�����)*�+��������������������	�F������?����������'-��������������'������������
���'�����������>���������������������!������ ���;�����.�������������.������������0���>����-�������������������
�������� ���������������������������;�����	��������?�����>������������������'������!���������������������;������
!��������������������������������� ��!������'�����	�&�����?�������������������'��������������������;����������
�����'����������� ��� ���'���0�� ��� �����'��� �� ������� ��� ��� ������� ����������� ���� ��� �����'�� ��� ������	�
�����'����.���'��������������������������'����������'����� ��!��������� ����������'��� ��,����'�����0������
��������� ��������'������ ���� �����"����������'������� �����������������'����� ��!�������� ��������0������!�
������'��������2����������������������� ����������'��������������	��

<��������� ������������'����������������������0������������������������?�

• ��������������?���������������������������-�������������������������������������� �����������������������
�@�� ������� ��� 
��=� �������� ��� '��� ��� �����'���� ��� 
���	� F�� ����� ��� ���������� ���� ��� ��"� ���
�)*�+� ������� �� �������� ���� �������������� �� ��� &�3� ��� '������ �������������.� ��� ������� �� ���-�
���������	�

• 5�����������'����?����������'���������'�����������'���������������'�����������������0�����������
��������������������������������������������������	�/��������'���'������������������������������������
������������ !M�� �4������ ,��� ��� ���������0�� ��� ��� ������������ ���� ������'�� ��� ���� ����������
�������������	�

• �������������������������?�<��������������������������������-����������������������������������'���
������������
��=	���������'������������������'�������'�����������������������������������������
�������� �� !� �����'������ ��� ������	� ���� ��� �����.� ������������ ��� ��� ���������� ��� ��� ��"� ���
�)*�+����#���������!�!���������������������������������������������.�����������0������������'�����
���'����������������������������������#��������������	�

• ������������ �����������?� <��� ��������� ������� �� !� ������ ���� ���� �������� '-�� �'���������� ��� ���
������� ����� ���� ���0������!� ������'��� �����'������	�&����������������������������'������������ ����
�����������������������0�����'��������������������.�����������������'�������������� ��!������'������
���������������������������������������� �����	�

• &�!����������0����?�����'���������������������;��������'�����#��������������������������'���������
��������������#�����������	�+��;��������������������������������������!�������������������0�������������
�'���������)*�+	����� ����.� ����'��������� ����������� �����'����� ��� ������� ������ �����'�����
���������'������������������������	�

• &�'����������������?��)*�+������������������������������	�F�������������������������#���������
����'���������������,�������4���������� ���������������;������.����'����#�!����������������'�������
��������	����������.����������� ������������'�����������������0�����������������'�-������������������
������������������� �������'�������������������������"�����)*�+	�
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������'��������������'����������������������������������������'��������� ���� ������������ ��� �����"������ ���
���'����� �.�������� ��!��������� ��������0������!�������'�������������� ��!������'���������������.�����������
���������������������������������������������������,���������;��!������'����������������'�����	�

��������������.����������'��������������������������������0������������'��������	����'���.������������'���� ��
��'������������ �;�����.� ��� �������� ��� ����:� ��� ������'������� ��� ����� �� ��� ������ �������������� ��� ���
���'����� ��������0������!�������'����;������������2���������	�F������.������������'���� ���������������������
������.����������'��������������-�������������'�������'��������,������������������������ ����������'�����
����������-'�������������������	������'����.������������'���� �������������������������� '���.����������'��
���������0�� ��� ��� ���'��������� �� ��� ��������� �;�������!� ��� ��������� ��,��� ��������!����������'�������
'��������������������������!���������������������������#�'�����������-'�����������-������������	�
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8���� 	4 )()&0��5�-$#)��% "$%�
<����'������������0���������������'���������������&�'��4�����������$&��%	�<����'������ ��!���'����������
����&��� ���-�� ������������ ��� ���&�������� �����0����� ������������������'�	���������'�� ��� ������������� ���
'������������������� �	�3�������#��'��������.����������������������������������������� ������������'��������
��� ������������ �� �����.� ��� ����� ������)*�+.� ���� ��� �������� ��� ���&�3	�����0���������� ���������,��� ���
������� ���'��������������������������������������� ���������)*�+�!����&�3.�'���������������������'��4�
�4�����	��

�
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!��������������������'�	����#����'��4������.������������.���������������������������������?�

��"�������������������������������������!����������������������������������������������"N�
��"����������'������'����������������������������������������.��������������������'������!��������������

�������� ����������.� ��0� ��'�� �������� ��� ����� ���'������� ��� ��������������� !� ��,����������� ����
������'�N�

��"������� ���� �4�'����� ��� ����������� ��� ���� ������������ ,��� ��� ���������-�	� F��� '����������� ���
���������� ����������-���������������������������?�

o ���������� �����������������>�����������'4�����������������!��4�����	�
o ����,�������'�����������������������������������'���'������ �.����-��������������������� ��

������&�3	�
��"�������������4�'������������������������������������������>�������!��������0�������������'�N�
��"����������������'�������������������������;������'�������������������������&�3N�
��"����������������'������������������'�����;������'�������������������������&�3	�
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'��'��������������������	�<��������������!����������������'��4��4�����������'��-���������������!��������-��
������������'�������������'��'����	�

<��� ��������������� ���� ������'�� ��� ��������-������� ��� ���������������� ���0����� ��� �)*�+.� ,��4�� ������
�������.���������������� ��������&�3.����������������������������������������������������������;�����	�
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<����"�����)*�+����-���� ��������������������������'�.�������������.����������� ���������������������'��
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<����"������-�������������������,�������'������������'0��'�.�,�����������������������'�������������������
���� ��������� ��'������������.� ���������� !� ���0���������#�������� �� ��� ������� �� ���� ������'�	����#�� �,�����
��'�����������������-�����������������"�!������-���'�������������$�%��������������'��������� ��!����������!�
��$�%����������	�<�����������.�������������������!����������������,�������'�������������������������������������
������>�	�
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<��� '����������� ��� ������� �� !� ��� ����������� �,������� ���������� �� ���� ��,����������� ��� ��'��������. 
��������������������������!�������������.���������-������������������ �����������������.�����'����������'������
����������'����������������� �����������;.�,������-����������������������&�3	�

���,�������������"�������-����;������'����������	��������-��������'�����������������������'�����'�����
���� ��������� ��� ���� ������������ ���� ������'�.� ���������������� �� �,������� ��� ���������'������ �������������.�
�����'������!� '��������	� <��'�!��� ������ ��� ���� ������������ ��� �'���'�����-��'�������� ��� '��������� ���
������� ��������������.�������4��������������������������������0��.������������������������������������������
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��� ���� ������������ ��� ���������� �� �������������� ��������������� ��� ��� ��'�	� �����4�.� �����������-� ������ ����
������������ �� ���� ��������������� !� ���������-� ���� ��������� ��,�������� �� ���� ������������ ��� ���������� ��
�����������������������	�

��� �����'�����.� ��� ��"� �����-� �-����'����� ��������� �� �'�������� !� ��� ������������� ��� ���� ��������� ���
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+�� '�'����� ��� ��� ���'�� ���� &�������� �����0����� ��������� ��� ������'�.� �)*�+� !� ��� &�3� �����-��
��������'������������������������'����'�������������� $/"%���������������'����������<�'�	����#��
������� ���-� '����'������ ������ ��� ������������ !� ��������������� $������������ !� ��������������
����������'����%����� ��'�����-������������ ��� ���&�������	��� �����.� ������������������� ����)*�+�!� ���
"�����������������������������&�3����<�'�	����������-����'�������������	�
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����������� �	���������� �����.� ��� �������� ��� �������� ��!�"�#��������� ��!� ��� �������� ��� ��'��������� ��!�
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7.4.1. Auditorias, evaluaciones externas y misiones de seguimiento  
&�������������� ������ ��'��4��4�����.� �����"����������-������������0������������������.�
��������������
�>�������!�
�'����������������'����������������'�	�

F�� ��������-�����������
 ������������ ����������'�	�<����������������������-������� ��� ��� �������� �����
'������4�'����!����;���'��#��������������������������������4�����������������'�	��

F�� ��������-� ���� ����	�
 �
 ��������	�
 �
 ����
 �(�����	� F��� ���������.� ������ �����.� ���-�� ����
����������?�

• ���������������������������������������������������������������������������'�	��

• ������� ��� ��������'������ �������� ���� ������'�.� ��� ���������� �� !� ��� ��������� �� ������ ����
�������������'��������	�

• ������� ��� ���������� �� ���� ���� ������ �������� �'��������� ��� ��� ��'�� ��� ��� �������� �� !�
�����'���������������	�

• "������� ����������������� ������������������,��������������������� $5*(F+.�5*�/.�����������
�������������.����	%���0���'�������������������������������������������������������������	�

• �������������������'�����.�������������������� ��!����������������'��� �������������������A���
�������������������'��������	�

• �������������'�����������!�������������������.������������������������� ��!������������������	�

��� ��� '��'��'�����.� ��� ��������-����� ��������	�
 �)�����
 �����	� F��� ���������.� ������ �����.� ���-�� ����
����������?�

• &�����������������������������������'�����������������������������N�

• +������������'������������������������������'����������"�!��������������;��������'��������N�

• +�������� �������������!� ������������ ��� ���� ������������ ���������	� +�0� ��'�������-������ ��� ������
�,������� ���'������ �>��������� ,��� ���'����� �������� ���� ����������� ���� ������'�� ������ ����
�����������������������������������������N��

• ��������������������������������'����������A��	�
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7.4.2. Mecanismos de monitoreo 
&��������������'���'��������������� ������ �����������!�������������������� ���������������!�������������
����������� ��� ���� ������������ ��� ����������-��'������'��� ���'�������� ��� '��������� ��� ���������!� ���
��������	� <�� �'���'������ �� ��� ���#��� '������'��� ,��� �����-� �� ������ ��� ��� �"�� !� ,��� �����-� ����
��������������������?�
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• &���������� �� ���� �������� �;������� ����� ��� ����������'������ ��� ���� ��������� ��� �������� �� !�
��#��������� �	�+�0�'��'�.�������4�����������'�������������������������������������'���'���������
��������������������� ����������������N���

• "�����������������������������������������'��� ������������'�.�����������������'���>�����N�

• F����'������� ���� �>����������� !� ��������� ��������� ��� ����� �� ��� ���� ������������ ��� ��� ��"� ���
�)*�+N��

• 5����������������������'������������4���������A��N��

• 5�����������������������������������������������'���'������ ������������0����������������� ��!�
�����'�����������@����������)*�+N�

�

F�� ��������-� '������'��� ,��� ���� ���� ���������� ���� ��� ��".� ������� ���� ������������� �� ���� ��'-��
�������� �;������� �'��������� ��� ��� �������� �� !� �����'������ ��� ������.� ���������� ����� ���� ������
�������������	�

�

�����������.�����'������'������'��������������0������������������������������?�

• 5��������� !� �������� �� ��� ���� ������������� !� ��������� ��� ���� ���������� ������������?� �����
'������'�������������-���������'������������5*(�/�!����5*(F+	�

• 5��������� !� �������� �� ���� ���� ���������� �������������?� ��� ����������� ���� ���� ����������� ���
���'��� ���������!������������ ���������������

• 5���������!��������� ������A��?���������������������������������'���������4���.�����������������
��������������'��� �������� �������������'������������ ����������� ��!������'����������������!� ���
���������������������@��������0�����	�

• 5���������!��������� ����������"?�4�������-�����������������������������������'��� �����������
������������!���������������������'������!������������ �������������������������������'������ ���������
������'�����������������������'��4��4�����	�

�

7.4.3. Capitalización de experiencias 
��������'������������� ��!������'����������������������������������������������������������������	�F���
����@��������������������������������������������?�

• <����"�����)*�+�������������4������������������>����������!�����������������@��������,��������
����������@��������0�����	�

• <��&�������� ����������������'������������'��*�������������&�������� ������������
���0���	�

• <��&�3.����������@����������������������������������� �.����������������;���'�������������0���	�

• <��� ���������� �������������� �� ,��4���� ��� ������'�� �������-� ��������� �� ������'������ �����
�������������>��������������'������������������ ��!������'���������������	�

• A�������������������&�������� �������������������������������,������'����������������� ��������.�
��������������������'��'�������������	�

• <���A(�������������������������������'�	�

�
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/���������� ���� '������'��� ��� '��������� '����������� ��������'����.� ��� ��"� ����������-� ���
������������ �� ��� �>����������� ���� ������'�� ��'������ ��� ���� �0����� ��� ���� ���'���������	� <�� � ��"�
���������-��������������������������������������A���������+���������������������������������������� �����
�>����������������������$����������.�������������������'����.����������0����������'������� �.����%	�&������
���!�� ���� ������'�.� ��� ��"� ���������-.� ��������'����� ���� ������ �������.� ���� ��� '����� ��� �������
����������������������������� ������>����������	�

+��'-�.� ���� ������� ��� ��'������� �������������� ���'������� ��� ���0������ �;�������,���#�!������������ ���
������'�.������������ ���������������������� ���������� ������4�����	��������� �����������-����� �����'������
������4����� ��� ���� ���0������ ��������� !� ������� ��� '������� ��� ������� �� ��� ��� ��'����� ��� ������� !�
�����'�����	�������������������'����-���>����������������������4���������������������� ���������������0����
������'������		�������������������'����-����'��������������������������������������������������������������
������������� ��!�������������� ������������'�	�<������������������ ������ ���������� ���-������������ ���
��"�!� ���&�3�!� ����������-����'������ ���'����������34������!��� ���+������������������&�������� ��
*������������� $+�&*%	� <��� ��������� ����������� �� ������ ���������� ��� ��������-�� ����� ��� '��������� ���
��'��������� ���������	�

�������������������'������'������������������ ��������������-�������,��������������������������������������
����������.�!�������������.�������0������!�������'�������������� ��!������'���������������.������������
������������������������������������������#���	����������#���������-�����������������0������.���'������� �.�
�������� �.��������������"�!�����,����������'��������� �	�<�������������������������������������� ���������
����#����-������������������'��������� �������������� ���&�3����'���������������������������������������
������'������������� �	�

�

7.4.4. Cierre de la prestación 
F����'�������������������������������������������������'�.������"�!�����,����������'��������� ����������-�
�����'��4��4����������������������������������'�	�������������������������-�������#���������������������-������
��������.������������-�����������0��!������������-���������'�������	��������������������������-�������#��������
;���'�� ����� �� ���� ��'��4��4������!� �����������'����.� ��� ���#�� ��� ��� �������� �� ��� ���� ���������� ����
����������������'�����������������������������'�	�

+�'�����������'����.������,������ ���������������������������'�����-�������������������"�����������!��������
&�������������� �� ���� ���� ���������� �����������	� +�� ������ ��� ��� ������� �.� ���� '������ ��������'�����
������������������������������������-������������������������ ����������������';���������������������������
����'��������*������'�������������	�������,�������,���,��������������������� ����������������������.� ���
��"���������-������������������������������ ��,��������-�������������������'��4��4�����	��

+��'-�.� ��� �,����� ��� ��'��������� �.� ��� ���������� �� ���� ��� ��".� ��������-� ��� ��'��4� �4������ ���
�������� �� ��� ������ ���� ������� ��,�������� �������� ��� ������� �� �� ,��� ��������� ��� ���� ��������� ���
���������� �	����������.�����,����������'��������� �������'���'������'����������������������������������
����������������������,���������������������'�	�

�

9���	�������

9���� � )(#'�'�:(-$��'�

<��� ��������� #�'����� ��,�������� ��� ��'����� �� �,������� ����������� �� ��� ���������� �.� ��������� !�
��'��������� ������������'�	������ ����� ��� ���������-�������������������'��������� ��!����������!������
���������	�<��������� ���4����������������'��������'�������������"	�
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9���� � )(#'�'�-$� #&$% '�

<��� ���������'�������������������������� ���������� ������������'����� ��'��������,�������������������� ����
�����������	�(�������,����������������������'���������������,������G#�����H����������'��������������������
���������� ������������������������� ��������� �������	� <���������� �����������'������ �������'����� ����
�)*�+����'-������������������������������	�

9�*�� � )(#'�'�.&�$�)& #�'�
�� ������������ ������ ���� ������'�� #�������� �� 
	��
	B��� /".� ������������� ��� 8�
	B��� /"� ���
�����������������������!� 
	8��	����/"� ���������� ��� ���&�������� �������	���������������� ��� ������
��������������������������������������'��?�

�

 Costos � 

Componente 1 : 
Fortalecer las competencias del personal de la GPR de DEVIDA en la formulación, ejecución y evaluación de 
políticas y programas orientados a la prevención y tratamiento del consumo de drogas 

245.000 

1. Participación en acciones de capacitación en la  formulación, ejecución y evaluación de políticas y 
programas orientados a la prevención y tratamiento del consumo de drogas 205.000 

2. Implementación y aplicación de conocimientos y lecciones aprendidas producto de la capacitación 40.000 

Componente 2 : 

Posicionar el Observatorio Peruano de Drogas, como referente en la gestión de información en reducción de 
la demanda de drogas y tratamiento 

1.140.166 

3. Promoción de estudios e investigaciones en temas de reducción de la demanda de drogas 867.500 

4. Generación sistemática de indicadores relacionados a prevención y tratamiento del consumo de drogas     105.166 

5. Diseminación de información generada por el OPD en población general y ámbitos especializados  155.000 

6 Evaluación de las acciones generadas en el OPD 12.500 

Componente 3: 

Diseñar y establecer sistemas locales de prevención y tratamiento en dos ámbitos subnacionales con el fin 
de validar las políticas y programas de DEVIDA . 

622.000 

7 Promoción de  redes de servicios públicos descentralizados de prevención y tratamiento en los ámbitos 
seleccionados 505.000 

8 Apoyo y seguimiento especializado a los profesionales de los ministerios involucrados  para brindar 
atención de calidad en materia de prevención y tratamiento 12.000 

9. Capacitación en aspectos técnicos y de gestión para la generación de proyectos de inversión con 
gobiernos subnacionales 20.000 

10. Implementación de un sistema de monitoreo y evaluación de los planes regionales 85.000 

Total 2.007.166 

Costo de gestión (8.34% del total del programa)           191.834 

Evaluación, seguimiento, apoyo a la gestión, etc (4.39% del total del programa) 101.000 

Total de financiamiento Belga      2.300.000 

 

&������@�����,�����������������������������������������������,������-�������'������������������A���������
*���������������� �����"����������@��
��=	�+��'��'�.��)*�+����'�������'���'������������'��������
������� ������ ����� ���� ����������� �@��� ��� ������� �� ���� ������'�.� ��� ���� ������� ����������� ��������
���������������	�������.��������,������������;�����������������������������������'������������5�	�
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Acción Costos � 

1. Participación en acciones de capacitación en la  formulación, ejecución y evaluación de 
políticas y programas orientados a la prevención y tratamiento del consumo de drogas 12.121 

2. Implementación y aplicación de conocimientos y lecciones aprendidas producto de la 
capacitación 0 

3. Promoción de estudios e investigaciones en temas de reducción de la demanda de 
drogas 67.478 

4. Generación sistemática de indicadores relacionados a prevención y tratamiento del 
consumo de drogas     0 

5. Diseminación de información generada por el OPD en población general y ámbitos 
especializados  2.424 

6 Evaluación de las acciones generadas en el OPD 0 

7 Promoción de  redes de servicios públicos descentralizados de prevención y tratamiento 
en los ámbitos seleccionados 0 

8 Apoyo y seguimiento especializado a los profesionales de los ministerios involucrados  
para brindar atención de calidad en materia de prevención y tratamiento 6.060 

9. Capacitación en aspectos técnicos y de gestión para la generación de proyectos de 
inversión con gobiernos subnacionales  

10. Implementación de un sistema de monitoreo y evaluación de los planes regionales 2.424 

Total de financiamiento Aporte Local 2007 90.507 

 

 

 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 

I Trimestre 138.766 

II Trimestre 208.416 

III Trimestre 177.549 

IV Trimestre 177.389 

647.677 607.366 392.502 

Total 683.955 647.677 601.116 386.252 

Monto Total de Ejecución por 04 años 

2’007.166 EUR 
�

���������������������&�������� ��3�������������������'��G���������'����������������0������������������ ��
���� �����'������������!������'�����������>�� '����?�
��=2��H�������S�
T8��.���	�������#��'����.����
7=	
=L����������������������������������� �.�7	86L�����������0������������������� ��!�������������$6	89L%���
����������� ��� �������� �.��������0�.� �����������	�<�� ������� �������� ��� ����������������'������������� ���
��������!������������������'�����?����
9	�9L������������-����������'����@�N����
7	��L.����������������@�N����

�	6�L.���������������@��!�����=	�=L.���������������@�		�����������'����.������������������������������ ������
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��������!���������@�������������������������'���#���������������������������������������������'���������
���!�������������������������������������������������������$B��.����/"%	�

��	����
�

�

��	����;�� �$#)���0"&)��

��	����;�� �# '(,( '���

��	����;�� �%$�&.&)$)&0����,#&- #�'�- ' '�

��	����;� �+����&+$+�+ ��+-&�&'�#$)&0��
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�����	�����	����"�������������# $ �

��	����� �$#)���0"&)��+ %��#�"#$-$�

�

 Indicadores de impacto Fuentes de verificación Riesgos 

FIN 

Fortalecer la capacidad nacional en la prevención 
y tratamiento del  consumo de drogas. 

   

PROPOSITO 
Fortalecimiento de políticas y programas costo 
efectivos de prevención y tratamiento del consumo 
de drogas de DEVIDA 

• Mejoramiento del conocimiento del 
fenómeno del consumo de drogas en 
el Perú 

 

• Porcentaje de instituciones públicas y 
privadas relacionadas a los ámbitos de 
prevención y tratamiento del consumo 
de drogas que han firmado acuerdos 
de gestión con la GPR 

 

• Número de programas de prevención y 
tratamiento del consumo de drogas 
formulados, ejecutados y evaluados 
por los gobiernos subnacionales bajo 
la supervisión técnica de la GPR (o por 
la misma GPR) y aprobados por el 
SNIP 

• Encuesta nacional 
 

• Documentos de gestión firmados 
 

• Documentos de ejecución de políticas y 
programas  

 

• Evaluaciones de los Programas 
implementados 

• Estabilidad institucional 
 

• Aprobación del PNCD 
 

• El proceso de capacitación en 
formulación de proyectos de prevención y 
tratamiento del consumo de drogas no se 
lleva a cabo 

 

• No se prioricen las acciones del proyecto 
 

• Los proyectos presentados no son 
aprobados por el SNIP 

�
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Componentes Indicadores de productos Fuentes de monitoreo Supuestos 

Componente 1 : 
Fortalecer las competencias del personal de la 
GPR de DEVIDA en la formulación, ejecución y 
evaluación de políticas y programas orientados a 
la prevención y tratamiento del consumo de drogas 

• Nº de profesionales de la Gerencia de 
Prevención y Rehabilitación del 
Consumo de Drogas de DEVIDA que 
han certificado competencias para la 
formulación, ejecución y evaluación de 
políticas y programas orientados a la 
prevención y tratamiento del consumo 
de drogas 

 

• Nº de programas y proyectos 
formulados y adecuados a la realidad 
nacional 

 

• Nº de programas y proyectos 
evaluados  

• Certificados de las acciones de capacitación 
obtenidas por cada profesional de la Gerencia 

 

• Documentos de formulación y evaluación de 
proyectos 

• Los profesionales de la Gerencia de 
Prevención y Rehabilitación del consumo 
de drogas concluyen las capacitaciones  

 

• No habrán cambios en el personal 
 

Acción 1: 

Participación en acciones de capacitación en la  
formulación, ejecución y evaluación de políticas y 
programas orientados a la prevención y 
tratamiento del consumo de drogas 

• Número de personas de la GPR por 
año que han sido capacitadas en la 
formulación de políticas,  programas y 
proyectos relacionados a la prevención 
y tratamiento del consumo de drogas 

• Certificados de pasantías de las instituciones 
anfitrionas de los miembros de la GPR 

 

• Certificados de asistencia de los 
seminarios/congresos a los que asisten los 
miembros de la GPR 

 

• Certificados de asistencia y de calificación en 
los cursos a los que asisten los miembros de 
la GPR 

 

• Informe de tutorías con la participación de 
expertos internacionales 

 

• El personal de la GPR cumple con los 
requisitos para que las instituciones 
receptoras en el exterior certifiquen las 
capacidades adquiridas 

Acción 2: 

Implementación y aplicación de conocimientos y 
lecciones aprendidas producto de la capacitación 

• Nº proyectos implementados 
 

• Nº de propuestas diseñadas e 
implementadas  

• Informe de la implementación de los proyectos 
de las lecciones aprendidas 

 

• Informe de las propuestas implementadas  

• Presupuesto asignado suficiente 
 

• Lecciones aprendidas se adecuan a la 
realidad nacional 
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Componente 2 : 

Posicionar el Observatorio Peruano de Drogas, 
como referente en la gestión de información en 
reducción de la demanda de drogas y tratamiento.  

• Nº de publicaciones sobre la situación 
del consumo de drogas 

 

• Nº de Sectores articulados al OPD 

• Reportes del OPD 
 

• Publicaciones estadísticas 
 

• Convenios / documentos de compromiso 
sectorial 

• El OPD cuenta con personal capacitado 
• Los Sectores se involucran en las 

acciones del OPD 

Acción 3 

Promoción de estudios e investigaciones en temas 
de reducción de la demanda de drogas 

• Nº de estudios realizados  
 

• Nº de informes de línea base 
 

• Nº de programas validados en 
prevención y tratamiento   

• Informes elaborados. • Presupuesto asignado suficiente 

Acción 4  

Generación sistemática de indicadores 
relacionados a prevención y tratamiento del 
consumo de drogas     

• Nº de indicadores generados para la 
implementación del sistema nacional 
de reducción de la demanda de drogas 

 

• Nº de instituciones que conforman la 
red de información por cada indicador 

 

• Nº de estudios poblacionales sobre la 
magnitud del consumo de drogas 
realizados 

• Reportes periódicos del OPD   
 

• Directorio de instituciones que reportan 
información 

 

• Informes finales de los estudios nacionales    

• OPD cuenta con el marco normativo para 
legitimar su accionar. 

 

• Se cuenta con presupuesto adecuado 
para el mantenimiento de los indicadores 
generados 

 

Acción 5 

Diseminación de información generada por el OPD 
en población general y ámbitos especializados  

 

• Nº de eventos académicos 
presenciales realizados para la 
discusión y validación de los resultados 

 

• Nº de reportes publicados vía web 
 

• Nº de artículos publicados en medios  

• Informes de ejecución de los eventos 
académicos conteniendo registros de 
asistencia 

 

• Reportes emitidos y difundidos a través del 
portal web del OPD  

 

• Nº de artículos de opinión difundidos en 
medios de comunicación masivos  

• El OPD cuenta con los recursos 
necesarios para la diseminación de 
información  

• Los medios de comunicación se 
encuentran sensibilizados para la difusión 
de la información 

Acción 6 

Evaluación de las acciones generadas en el OPD • Nº de evaluaciones realizadas • Informe de evaluación del OPD • El OPD cuente con un sistema de 
información estructurado. 
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Componente 3: 

Diseñar y establecer sistemas locales de 
prevención y tratamiento en dos ámbitos 
subnacionales con el fin de validar las políticas y 
programas de DEVIDA . 

• Programas validados en los ámbitos 
seleccionados 

 

• Planes regionales de prevención y 
tratamiento ejecutándose 

• Presupuestos asignados para la ejecución de 
planes regionales  

 

• Informes de los Programas validados  

• Existe demanda de programas de 
prevención y servicios de tratamiento en 
las instancias subnacionales  

 

• Las instancias subnacionales responden 
a la convocatoria realizada por DEVIDA  

Acción 7 

Promoción de  redes de servicios públicos 
descentralizados de prevención y tratamiento en 
los ámbitos seleccionados 

• Nº de Planes regionales de prevención 
y tratamiento de drogas 

 

• Nº de funcionarios capacitados en 
formulación de PIP’s por instituciones 
con experiencia y prestigio 

 

• Nº de instancias subnacionales que 
consideran en sus presupuestos la 
ejecución de planes y programas de 
prevención y tratamiento 

 

• Nº de planes estratégicos 
subnacionales que incorporan los 
lineamientos del Plan Nacional contra 
las drogas  

• Planes Regionales aprobados a través de 
Ordenanzas Regionales  

 

• Constancia y Certificados que acrediten la 
capacitación en formulación de los PIPs 

 

• Partida presupuestal asignada para el 
desarrollo de planes y programas en 
prevención y/o tratamiento en el Presupuesto 
Regional 

 

• Planes estratégicos regionales articulados al 
Plan Nacional contra las drogas  

 

Los gobiernos regionales cuentan con 
disposición favorable para el diseño e 
implementación de los Planes Regionales en 
prevención y tratamiento.  

 

Las instituciones garantizan y brindan 
facilidades a los recursos humanos 
capacitados para la implementación de los 
conocimientos adquiridos 

 

Acción 8 

Apoyo y seguimiento especializado a los 
profesionales de los ministerios involucrados  para 
brindar atención de calidad en materia de 
prevención y tratamiento 

• Nº de funcionarios de las instancias 
subnacionales capacitados en brindar 
atención de calidad de los programas 
de prevención y tratamiento  

• Módulos de capacitación sobre atención de 
calidad en servicios de prevención y 
tratamiento de drogas 

• Interés y participación de funcionarios 
públicos en la capacitación   

Acción 9 

Capacitación en aspectos técnicos y de gestión 
para la generación de proyectos de inversión con 
gobiernos subnacionales 

• Nº de funcionarios de gobiernos 
subnacionales capacitados  

• Constancias que certifiquen la aprobación de 
los cursos 

• Condiciones laborales favorables para 
asegurar la permanencia de los 
funcionarios públicos capacitados.  

Acción 10 

Implementación de un sistema de monitoreo y 
evaluación de los planes regionales  

• Nº de reportes de monitoreo realizados 
en los dos ámbitos seleccionados. 

 

• Nº de informes de evaluación de los 
programas de prevención y tratamiento 
que conforman el plan regional. 

• Instrumentos generados para el monitoreo de 
los planes regionales 

 

• Informes emitidos con los resultados de la 
evaluación  

• Planes Regionales formulados 
adecuadamente con indicadores precisos 
que midan resultados e impacto 

 

• Disposición institucional para el desarrollo 
de las evaluaciones. 

�
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1/4 2/4 3/4 4/4 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 TOTAL

RESULTADO 1 17,250 21,750 53,000 27,289 119,289 46,544 39,583 39,584 245,000

ACCIÓN 1 17,250 21,750 53,000 27,289 119,289 33,211 26,250 26,250 205,000

COG 1.1 Pasantías técnicas a nivel REGIONAL 6,250 6,250 6,250 6,250 25,000 12,500 6,250 6,250 50,000

REG Pasantías técnicas a nivel INTERNACIONAL 6,250 6,250 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000

COG 1.2 Seminarios y congresos técnicos presenciales 2,500 2,500 2,500 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000

COG 1.3 Cursos en gestión 11,000 13,000 13,000 12,289 49,289 711 0 0 50,000

COG 1.4 Tutoría en Lima por expertos internacionales 25,000 25,000 25,000

ACCIÓN 2 0 0 0 0 0 13,333 13,333 13,334 40,000

COG 2.1 Fondo para aplicar lecciones aprendidas 13,333 13,333 13,334 40,000

RESULTADO 2 106,000 172,400 110,283 121,083 509,766 437,300 78,300 114,800 1,140,166

ACCIÓN 3 77,000 140,000 73,750 91,500 382,250 390,583 11,583 83,084 867,500

COG 3.1 Visión general 77,000 110,000 37,000 31,750 255,750 1,250 1,250 1,250 259,500

COG 3.2 0 27,000 25,250 28,750 81,000 140,500 6,500 78,000 306,000

COG 3.3 0 0 9,000 31,000 40,000 245,000 0 0 285,000

COG 3.4 0 3,000 0 0 3,000 1,333 1,333 1,334 7,000

COG 3.5 0 0 2,500 0 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000

ACCIÓN 4 0 24,900 28,433 21,433 74,766 16,800 11,800 1,800 105,166

COG 4.1 0 2,500 2,500 0 5,000 5,000 5,000 0 15,000

COG 4.2 0 3,400 600 600 4,600 1,800 1,800 1,800 10,000

COG 4.3 0 0 0 15,000 15,000 10,000 5,000 0 30,000

COG 4.4 0 4,000 4,333 0 8,333 0 0 0 8,333

COG 4.5 0 15,000 21,000 5,833 41,833 0 0 0 41,833

ACCIÓN 5 29,000 7,500 8,100 8,150 52,750 25,750 50,750 25,750 155,000

COG 5.1 4,000 7,500 7,500 7,500 26,500 24,500 24,500 24,500 100,000

COG 5.2 25,000 0 0 0 25,000 0 25,000 0 50,000

COG 5.3 0 0 600 650 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000

ACCIÓN 6 0 0 0 0 0 4,167 4,167 4,166 12,500

COG 6.1 0 0 0 0 0 4,167 4,167 4,166 12,500

RESULTADO 3 0 0 0 0 0 65,333 428,333 128,334 622,000

ACCIÓN 7 0 0 0 0 0 5,000 400,000 100,000 505,000

COG 7.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COG 7.2 0 0 0 0 0 5,000 0 0 5,000

COG 7.3 0 0 0 0 0 0 400,000 100,000 500,000

ACCIÓN 8 0 0 0 0 0 12,000 0 0 12,000

COG 8.1 0 0 0 0 0 10,000 0 0 10,000

COG 8.2 0 0 0 0 0 2,000 0 0 2,000

ACCIÓN 9 0 0 0 0 0 20,000 0 0 20,000

COG 9.1 0 0 0 0 0 20,000 0 0 20,000

ACCIÓN 10 0 0 0 0 0 28,333 28,333 28,334 85,000

COG 10.1 0 0 0 0 0 23,333 23,333 23,334 70,000

COG 10.2 0 0 0 0 0 5,000 5,000 5,000 15,000

123,250 194,150 163,283 148,372 629,055 549,177 546,216 282,718 2,007,166 87%

MEDIOS GENERALES 15,516 14,266 14,266 29,017 54,900 98,500 54,900 103,534 292,834 13%

REG E Evaluación 17,500 17,500 35,000

REG E Auditoría 13,000 13,000 26,000

REG E Reuniones estratégicas 1,250 1,250 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000

COG E Seminarios de capitalización de experiencias 5,000 5,000 10,000

COG E Publicaciones específicas al Programa 5,000 10,000 15,000

REG G Coaching 1,500 1,500 1,500 15,000 6,000 6,000 6,000 6,000 5,000

COG G Personal administrativo 8,100 8,100 8,100 8,100 32,400 32,400 32,400 32,400 129,600

REG G Apoyo a la cogestión 4,666 4,666 4,666 4,667 14,000 14,000 14,000 14,000 56,000

REG G Misiones 3,100 3,134 6,234

GRAN TOTAL 138,766 208,416 177,549 177,389 683,955 647,677 601,116 386,252 2,300,000 100%

TOTAL REGIE 7,416 6,166 12,416 27,167 35,000 68,600 35,000 68,634 188,234 8%

TOTAL COGESTION 131,350 202,250 165,133 150,222 648,955 579,077 566,116 317,618 2,111,766 92%

TOTAL ACCIONES

Elaboración del plan base para la intervención 
en 2 gobiernos subnacionales

Geneción de proyectos de inversión y programas 
de prevención, tratamiento e información del 
consumo de drogas (fondos para la 
implementación de planes regionales)

Generación de sistema de monitoreo y evaluación 
de las acciones del proyecto

Supervisión y evaluación periódica a centros de 
atención para dependientes a sustancias 
psicoactivas en Lima y Regiones Priorizadas

Coordinación técnica con 2 gobiernos 
subnacionales para la formulación de planes 
preventivos y de tratamiento

Formulación y aprobación de planes 
subnacionales de prevención y tratamiento 
(incluye diagnóstico situacional)

Monitoreo y supervisión de la formulación y 
aprobación de los planes subnacionales

Elaboración y aprobación de los estudios de 
preinversión (PIP) para la operacionalización 
de las acciones de los planes

Difusión de boletines, informes, periódicos de 
información concerniente a RDD en el OPD

Apoyo al reconocimiento de las buenas prácticas 
en materia de prevención y lucha contra las 
drogas

Fortalecimiento y ampliación de la cobertura de 
RIDET

Fortalecimiento del indicador IMAC

Red de información de delitos y violencia 
asociada al uso indebido de drogas

Diseño y ejecución de estrategias 
comunicacionales para reforzar el OPD

Spots televisivos, pastillas radiales, difusión 
electrónica de documentos

Fondo para adquisición de publicaciones 
especializadas en temas relacionados a la 
drogodependencia

Soporte técnico especializado a INFOSALUD en 
ayuda en prevención y tratamiento de 
drogodependencias
Espacios de conversación a través del CHAT. 
Orientación y consejería electrónica 
especializada

EN EUROS

Mejoramiento de las políticas y programas de 
prevención del consumo de drogas

Mejoramiento de las políticas y programas de 
prevención del consumo de drogas

Suscripción a bases de datos de acceso a 
publicaciones especializadas y revistas 
especializadas en temas relacionados a la 
drogodependencia
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Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

RESULTADO 1

ACCIÓN 1

1.1 Pasantías técnicas a nivel REGIONAL

Pasantías técnicas a nivel INTERNACIONAL 

1.2 Seminarios y congresos técnicos presenciales 

1.3 Cursos en gestión

1.4 Tutoría en Lima por expertos internacionales

ACCIÓN 2

2.1 Fondo para aplicar lecciones aprendidas

RESULTADO 2

ACCIÓN 3

3.1 Visión general

3.2

3.3

3.4

3.5

ACCIÓN 4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

ACCIÓN 5

5.1

5.2

5.3

ACCIÓN 6

6.1

RESULTADO 3

ACCIÓN 7

7.1

7.2

7.3

ACCIÓN 8

8.1

8.2

ACCIÓN 9

9.1

ACCIÓN 10

10.1

10.2

MEDIOS GENERALES

E Evaluación

E Auditoría

E Reuniones estratégicas

E Seminarios de capitalización de experiencias

E Publicaciones específicas al Programa

G Coaching

G Personal administrativo

G Apoyo a la cogestión

G Misiones

Mejoramiento de las políticas y programas de 
prevención del consumo de drogas

Mejoramiento de las políticas y programas de 
prevención del consumo de drogas

Suscripción a bases de datos de acceso a 
publicaciones especializadas y revistas 
especializadas en temas relacionados a la 
drogodependencia

Fondo para adquisición de publicaciones 
especializadas en temas relacionados a la 
drogodependencia

Soporte técnico especializado a INFOSALUD en 
ayuda en prevención y tratamiento de 
drogodependencias
Espacios de conversación a través del CHAT. 
Orientación y consejería electrónica 
especializada

Fortalecimiento y ampliación de la cobertura de 
RIDET

Fortalecimiento del indicador IMAC

Red de información de delitos y violencia 
asociada al uso indebido de drogas

Diseño y ejecución de estrategias 
comunicacionales para reforzar el OPD

Spots televisivos, pastillas radiales, difusión 
electrónica de documentos

Difusión de boletines, informes, periódicos de 
información concerniente a RDD en el OPD

Apoyo al reconocimiento de las buenas prácticas 
en materia de prevención y lucha contra las 
drogas

Elaboración del plan base para la intervención 
en 2 gobiernos subnacionales

Coordinación técnica con 2 gobiernos 
subnacionales para la formulación de planes 
preventivos y de tratamiento

Generación de sistema de monitoreo y evaluación 
de las acciones del proyecto

Supervisión y evaluación periódica a centros de 
atención para dependientes a sustancias 
psicoactivas en Lima y Regiones Priorizadas

Geneción de proyectos de inversión y programas 
de prevención, tratamiento e información del 
consumo de drogas (fondos para la 
implementación de planes regionales)

Formulación y aprobación de planes 
subnacionales de prevención y tratamiento 
(incluye diagnóstico situacional)

Monitoreo y supervisión de la formulación y 
aprobación de los planes subnacionales

Elaboración y aprobación de los estudios de 
preinversión (PIP) para la operacionalización 
de las acciones de los planes
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