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N° d’identification : SEN 0601311

1. Informations de base sur la prestation

I'exécution

L Pays: IC Sénégal ]
Secteur et _
sous-secteur CAD: Microfinance
Institution nationale chargée de

Réseau des Mutuelles d’Epargne et de Crédit
des Niayes (REMEC-NIAYES

| Agence d’exécution

I Coopération Technique Belge (CTB) |

Nombre d’experts en
coopération internationale
delaCTB

0

Durée de la prestation (selon
AS/CS)

: 36 mois

L

Selon AS/CS ][ 16 mai 2006 ]

Selon Convention
Date de démarrage de Ia Spécifique 03 octobre 2006
prestation =
. 1 17 décembre
Effective 2007

Date de ciéture de Ia prestation

L

Selon CS NN ]

_y : 1% décembre
Estimée
2010
Modalités de gestion de |a Co-gestion
prestation 9
LL Budget total de Ia prestationj L . € 500 000 7
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2. Situation actuelle.

Résultat 1 : La structure de coordination du réseau des mutuelles
d’épargne et crédit des Niayes est renforcée et
autosuffisante.

Activité 1: Elaborer et mettre en ceuvre des politiques adaptées de
gestion du réseau.

Le suivi/actualisation des procédures est effectué (un document de
procédures de gestion du crédit est finalisé et validé) : le manuel est en cours.
Les outils de gestion des caisses de base dont une application Excel pour la
tenue de la comptabilité sont harmonisés.

Les politiques de gestion des ressources humaines sont harmonisées et
gérées au niveau du réseau.

Activité 2 : Assurer Ia Supervision et I'assistance technique des
MEC du réseau.

Une mission de supervision et d’assistance technique auprés de chaque MEC
est effectuée au moins une fois par mois. Les missions ont porté pour
l'essentiel sur la gestion du portefeuille de crédit, Ia vie et |e fonctionnement
des organes, I'accompagnement des élus et techniciens dans Ia gestion, le
contrdle des activités et I'appui aux caisses en dj fficulté.

Activité 3 : Mettre en place Ia caisse centrale du REMEC.

La Caisse centrale est mise en place. Un montant total de deux cent quatre
vingt dix neuf millions cing cent mille francs CFA (299.500.0 00 FCFA) soit
456.584,81 euros euros a été octroyé en refinancement a I'ensemble des MEC
affiliées.

Les dépéts des MEC affilices s'élévent a quarante huit millions trois cent
quatre vingt deux mille francs FCFA (48.382.000 FCFA),

Activité 4 : Service externalisés (inspection et contréle interne).

Un prestataire est recruteé depuis le 15/12/08, les travaux so nt en cours
d'exécution.
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Reésultat 2 : Les mutuelles d’épargne et de crédit affiliées au REMEC
sont renforcées, rentables et durables.

Activité 1 Elaborer et suivre un plan d'affaire pour chaque MEC sur
3 ans et des plans d'activités annuels.

Les missions ont démarré depuis le 06 octobre 2008. Le diagnostic des
MEC affiliées et réseau est réalisé, les rapports élaborés et transmis, un
atelier de restitution du rapport diagnostic réseau est organisé.

Il reste a faire : organisation des ateliers de planification et élaboration du
Plan d’Affaire du réseau sur 3 et des Plans d’activités annuels MEC
affiliées.

Activité 2 : Informatiser les MEC.

Les activités sont finalisées en décembre 2008. Le matériel (2
ordinateurs postes de travail +un onduleur + un logiciel + un antivirus +
un Switch port + une imprimante) est mis 4 la disposition des MEC
affiliées.

Activité 3 : Acquérir et installer un Systéme d'Information et de
Gestion Intégré (MEC et REMEC).

L’étape préparatoire pour la mise en place d’'un SIG! est en cours : le
diagnostic des MEC affiliées et du Réseauy est réalisé et un rapport de
diagnostic déposé. La proposition de cahiers de charges pour le
recrutement du prestataire chargé de la mise en place du SIG| est en
cours.

Activité 4 : Développer et diffuser des produits de crédit et des
stratégies de mobilisation de I'épargne adaptées aux
populations cibles.

Deux (02) gérants et neuf (09) agents de crédit sont recrutés, mis a Ia
disposition des MEC affiliées et pris en charge pour partie (indemnités).
Neuf (09) motos pour les agents de crédit sont acquises et mises a Ia
disposition des MEC affiliées.
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Résultat 3 : Les organes, le personnel et les membres du réseau et
des mutuelles sont sensibilisés et formés.

Activité 1 : Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation pour les
organes et le personnel du réseau et des MEC.

Douze (12) sessions de formation sont organisées. Quatre (04) modules
administrés et cent quatre vingt dix (190) personnes dont 58 femmes et

132 hommes formées.
Il reste a faire : organisation d'une session de formation en Gestion de

Credit, cérémonie de remise d’attestation.

Activité 2 : Réaliser des campagnes de sensibilisation des
populations suivant les politiques définies par le réseau

Pour I'essentiel, 'exécution de cette activité est prévue en 2009,

Cependant, le second semestre a été le moment d’une vie intense des
organes (plus de 10 tous organes confondus), des réunions (Conseil
Régional, volet crédit femmes dans 9 sites d’'implantation des MEC
affiliées).
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Direction de la Micro finance

DIFFICULTES RENCONTREES

Malgré des retards connus au premier semestre, I'équipe du REMEC a pu redresser la
barre courant second semestre et arriver a exécuter la quasi-totalité des activités prévues
Cependant, du fait de dotation insuffisance en budget pour certaines lignes, des difficultés
ont été dans la mise en ceuvre des activités,

Il s’est agi pour 'essentiel des lignes :

Frais de personnel (Co Responsable, Secrétaire comptable, Chauffeur, Gardien) ;
Frais de fonctionnement véhicules,
Entretien et gardiennage.

Dans l'optique de solutions appropriées, des recommandations sont formulées par équipe du
REMEC (voire Recommandations).
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Previsions
2009

Planification opérationnelle.

RESULTATS / Activités

Résultat 1 : La structure de coordination du Réseau des Mutuelles d’Epargne et

Crédit des Niayes est renforcée et autosuffisante.

A.1.1.

Elaborer et mettre en ceuvre des politiques adaptées de gestion
du réseau
1. [Mise a jour des politiques de crédit, d'épargne et du réglement
financier de la Caisse Centrale
Mise en place Systéme comptable harmonisé au niveau des
MEC affiliées

A_R1 0
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3. |Elaboration du manuel de procédures Réseau et MEC affiliées.
Assurer la supervision et l'assistance technique des MEC du
réseau A R1_(
A.1.2] 1. |Organisation 1° réunion de Ia SMCL
2 _|Maintenance informatique Réseau.
2. |Acquisition coffre + Appareil photo numerique.
A1.3 Mettre en place Ia Caisse Centrale du REMEC AR1 O
Tl [Mise a Jour des procédures et outils de gestiondela C.C. - -
Services externalisés (Inspection et Contréle Interne)
A.1.4. . ST B . ) A R1.0
1. [Mise en ceuvre - missions d’inspection et controle.

RESULTATS / Activités

Résultat 2 : Les mutuelles d’ép

rentables et Durables

argne et de crédit affiliées au REMEC sont renfor

Elaborer et suivre un Plan d'Affaire (PA) pour chacjue MEC sur 3

ans et des plans d'activités annuels
Ao 1. |Elaboration PA du réseay assorti d'un plan d'actions pour Rzl
chaque caisse
Informatiser les MEC
——— 1. [Maintenance équipements MEC affiliees A_R2_0
Acquérir et Installer un Systéme d'Information et de Gestion(SIG)
Intégré (MEC et Réseau) A R2 0
A.2.3.| 1. |Finalisation travaux de diagnostic - =
2. |Mise en place Systéme de Gestion Harmonisé (S.G.H.).
Développer et Diffuser des produits de crédit et des stratégies
de mobilisation de I'épargne adaptées aux populations cibles
1. |Prise en charge 9 gerants et 9 agents de crédit, AR2o0
A24.| 2 Atelier de réflexion pour la mise en ceuvre des - -
recommandations de la mission d'appui du 27 et 28 janvier
2009 et de partage du Plan d’affaire.
3_|Sensibilis ation et élaboration de nouveaux produits.

RESULTATS / Activités

Résultat 3 : Les organes, le personnel et les m

sont sensibilisés et formés,

embres du réseau et des mutuelle

20
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A.2.1.

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation pour les
organes et le personnel du réseau et des MEC

A_R3 0

1. |Organisation des sessions de formation /Suivi

Cérémonies remise d’attestations.

A.3.2.

Réaliser des campagnes de sensibilisation des populations
suivant les politiques définies par le réseau

-\

Supervision

2. |Assistance Technique perlée

communication, etc....)

Vie des organes et sensibilisation (réunions des organes,

A_R3_0.

dossier, contrat).

4 |Supports de gestion harmonisés de la Caisse Centrale (fiches

Résultat 4 : Renforcement de I’appui conseil et contréle des activités du rése

A4.1.

Assistance technique et supervision par la DMF

A4.2.

Contréle DRS/SFD (ex .ATCPEC).

A4.3

Assistance Technique Internationale Perlée

A4.4

Audit financier.

Commentaires.

RESULTATS / Activités

Crédit des Niayes est renforcée et autosuffisante.

Résultat 1 : La structure de coordination du Réseau des Mutuelles d’Epargne et

Elaborer et mettre en ceuvre des politiques adaptées de
gestion du réseau
1. | Mise a jour des politiques de crédit, d'épargne et du Un effort
A11 réglement financier de la Caisse Centrale A R1 01 CF
U Mise en place Systéme comptable harmonisé au niveau des - = A cette fi
MEC affilices
3. | Elaboration du manuel de procédures Réseau et MEC
affiliées.
Assurer la supervision et I'assistance technique des MEC du Nonobs
réseau activités se
1. | Organisation 1° réunion de la SMCL C.F | pour les ac
Atz Maintenance informatique Réseau. ART02 biens : au
2. | Acquisition coffre + Appareil photo numérique. au niveau:
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A1.3 Mettre en place la Caisse Centrale du REMEC AR103|CE L'équipe
"1 . [Mise ajour des procedures et outils de gestionde la C.C. = = ‘ disposit
Services externalisés (Inspection et Contréle Interne) C.F | Les travau:
A.14. - e = - -~ A R1 04
1. [Mise en ceuvre : missions d inspection et contrdle.

RESULTATS / Activités |

Résultat 2 : Les mutuelles d’épargne et de crédit affiliées au REMEC so nt renfor
Elaborer et suivre un Plan d’'Affaire (PA) pour chaque MEC Les &

A.2.1 sur 3 ans et des plans d'activités annuels AR2011|CF

o 1 Elaboration PA du réseau assorti d'un plan d'actions pour | "= = o

' chaque caisse
Informatiser les MEC

A2.2 1. | Maintenance équipements MEC affi liées e
Acquérir et Installer un Systéme d'Information et de Gestion(SIG) l
Intégré (MEC et Réseau) L'équig
1. Finalisation travaux de diagnostic dans |
A R2 03 | C.F. |de Ges
L 2. | Mise en place Systéme de Gesti on Harmonisé (S.G.H.). ri?:g:

Développer et Diffuser des produits de crédit et des
strategies de mobilisation de I'épargne adaptées aux La con
populations cibles agent
1. Prise en charge 9 gérants et 9 agents de crédit. A_R2 04 | C.F. | /mois
Atelier de réflexion pour la mise en ceuvre des dim
A24. | 2 recommandations de la mission d’appui du 27 et 28 augme:
janvier 2009 et de partage du Pl an d'affaire. Un
parta:
caract
3 Sensibilisation et élaboration de nouveaux produits. leurs
nouve
RESULTATS / Activités [

Résultat 3 : Les organes, le personnel et les membres du réseau et des mutuelles sont sensit

A.2.1

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation
pour les organes et le personnel du réseau et des
MEC

1. |Organisation des sessions de formation /Suivi

A_R3 01

C.F.

Les efforts de fo
Un accent p:

prog
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2. |Cérémonies remise d'attestations.

A.3.2

Réaliser des campagnes de sensibilisation des
populations suivant les politiques définies parle
réseau

1. | Supervision

2.

Assistance Technique perlée

A_R3 02

Vie des organes et sensibilisation (réunions des
organes, communication, etc....)

4 [Supports de gestion harmonisés de la Caisse

Centrale (fiches dossier, contrat).

C.F.

Nonobstant i¢

technique qui s
plus grandes im

des activités,

Résultat 4 : Renforcement de I'appui conseil et contréle des activités du réseau.
A.4.1. | Assistance technique et supervision A_R3_01
par ia DMF
A.4.2. | Contrdle DRS/SFD (ex ATCPEC). A_R3_02
A.4.3 | Assistance Technique Internationale | A_R3.03
Perlée
A.4.4 | Audit financier. A_R3 04

L'equipe de projet a bénéficié de I'att
(DMF, DDI, DCEF) au cours de I'année ¢
Cependant, I'expérience appelle a plus ¢
Pour ce faire, il est prévu des missions d
Par ailleurs, I'apport d'une ATI permett
d'étre mieux outillée au regard des dé
procédures, mise en place Systéme de (

Programmation
financiére 2009.

(Chiffres en ooo d’euros)

BudLi cBalTtY | cBaiTtY
Desc neVal fudane | Budget i"spTetQS Ex;;ens Ava;labl YIP1 | YIP2 | YAP3 | Y1P4 | cY1Tot | Y3
écifiques X 33776 | 128,21 | 209,55 | 20,60 | 59,49 | 30,78 | 25,37 | 24.21 | 139.65 | 4¢
ture de
reseaudes| 7433 | 56,14 | 1819 | -248 | 959 | 264 | 386 | 270 | 18.78 | 1
‘orceée et
;ante
mettre en
olitiques COGEST| 543 | 406 | 137 | 000 | 085 | 0,08 | 0,08 | 014 | 114 | o
jestion du
¥
upervision
technique COGEST| 4879 | 4606 | 273 | 251 | 267 | 045 | 1.67 | 0.45 524
i réseau
place la x | COGEST
410 | 000 | 410 | 000 | 061 | 061 | 061 | 061 | 244 | 1
duREMEC | * | o8
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ternalisés
‘contrdle COGEST| 16,00 6,02 9,98 0,02 5,46 1,50 1,50 1,50 9,96
2)
BudL | BudLi BalTty
yDesc ineva | nefin Budget E""T"t‘\’(ses Cf:;:;f avaitabl | v1P1 | vir2 | viea Y1P4 | cYiTot | Y21
lid | Met
fiques X 337,76 128,21 209,55| 20,60 59,49 30,78 25,37 | 24,211 139,85 49,
les d'épargne
ées au
S sont X 186,09| 55,60| 130,49| 21,54 | 35,80 | 17,49 10,86 10,86 75,01 33,
ables et
et suivre un
S EL T stot| 11,08 7,26| 380 001 351 009] 009 009 378
2t des plans
2ls
iser les MEC soF| 27,000 2218 482 002] 160 1,60/ 160 4,80
‘et installer un
,’"\i{t_:'%”eit S sT-| 53,36 656| 46,80|2149)2040| 1,00| 1,00] 1,00 2340 1
per et diffuser
crédit et des
obilisation sToT| 9467| 1960 7507| 002]1029|1640| 817! 817| 430332
es aux
3s
Bud
BudLi BaiTty | cBalTty
slayDesc Line neFin | Budget Sxpens Expens | Availabl| Y1P1 | vz | vipa | vipa cY1Tot | Y21
Met e e
d
les
,, e personnel et les
au et des mutuelles |x 77,34 16,471 60,87, 1,54| 14,10| 10,65| 10,65 10,65 46,05 13,
et formés
3t mettre e n ceuvre
jon pour les organes sTo° | 43341 730|36,04, -001 9,10 565/ 565 565 2605 10,
1 réseau et des MEC [
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les campagnes de
S populations COGE .
ues définies par le st | 3400 917)2483| 155/ 500/ 5,00 500 500|2000| =
taire X 0,00] 0,00/ 0,00/ 000 | o
igétaire x 0,00] 0,00/ 0,00] 000 |
yudgétaire |55 10,00] 000 0,00/ 000 }
\W‘

dLli
payoese / s

d

146,5

x 5| 64,96/ 81,56 2023 22,041 10,09 849 13,39| 54,01 | 47 7
sonnel x 63,75 22,39| 41,36 -0.09 11,10/ 589]5,89] 8,42|31,30] 10.1
able du projet (LAF) REGIE | 3326 11,56]21,70| 0,07] 655 3,00/ 3,00/ 3,90]16,45] 5 1
“du REMEC
rojet (indemnité COGES | 11,09/ 3,96| 7,13| 036| 122 0911091 1,25 429 24
2 comptable COGES | 12,47| 3,75| 872] 0.02 216] 124)124] 158] 622| 24
- | _Jcoces | 6,931 312 381/ -053] 1,17] 0,74 0,74] 169 4,34
ants x 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00
iments COcGEs | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
nent du REMEC x 47,91/ 42,39 552/2015 10,94 4,20 22,71 2.9
anetionnementdes | Tooces | 22.67] 27 35 449| -~ 668| 2,00 11,74
ommunication COGES | 455| 427 028 -355| 1,12 0,90 O,QOL 0,90 3,82
s de bureau COGES | 410! 1,68 244 0,01] 147 1,47 0,9
nission COGES | 9.54] 4.88| 466] 0,02 066 066] 066 066] 264] 2.0
et gardiennage des Coces| 686) 4.22) 264) 040| 1,01| 064|064] 075 304
i et évaluation X 3486| 0,18 34 68| 0,00
1

REGIE | 28,86] 0,08]28,78| 000
REGE | 6,00] 0,10 590! 0,00/
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Commentaires.

Activités

A.01.01 : Elaborer et mettre en ceuvre des politiques adaptées de gestion du réseau.

1| Mise a jour des politiques de crédit, d'épargne et du réglement
financier de la Caisse Centrale

2| Mise en place Systéme comptable harmonisé au niveau des Le
MEC affiliées

Elaboration du manuel de procédures Réseau et MEC affili ées

budget dédié

.01.02 : Assurer la supervision et I'assistance technique.

Assurer la Supervision et I'Assistance technique (Organisation | Le budget alloué ne

A
— 1 : o .
— réunion SMCL) activites. Une partie
S 2| Maintenance Infor matique technique) est imput
3 2
7 _— . . couverte par un prél
. + . )
DQC, 3 | Acquisition Appareil Photo numérique+Coffre constitudes sur les |i
A.01.03 : Mettre en place la Caisse Centrale du REMEC.
4| Mise & jour des procédures et outils de gestion de la CC Lertigne estexcéden
/Isera réservée a la pr,
2| Constitution de réserve AL mformathue
ligne A.01.02 épuisé
. A.01.04/ Service externalisés (inspection et contrdle). /
1 Mise en ceuvre missions d’inspection et de controle. La ligne
(3956,25 eul
2 | Constitution de réserve couts d’ac
Ph
Activités
A_02_01: Elaboration PA du réseau assorti d'un plan d'actions pour chaque caisse Le budget dédi
A_02_02: Informatisation des MEC Maintenance équipements MEG affilices Les économies
A_02_03: Acquérir et installer un Systéme d'Information et de Gestion Intégré
N 1. | Finalisation travaux de diagnostic La mise en pi:
© 2. | Mise en place Systéme de Gestion Harmonisé (SGH) d'un Systéme «
= : dont une partie
7 3 | Constitution de réserve. des lignes défic
&1 A_02 04: Développer et diffuser de nouveaux produits adaptés
1. | Prise en charge 9 gérants et 9 agents de crédit
2 Atelier de reflexion pour la mise en ceuvre des recommandations de la mission d’appui du 27 Le b
" | et 28 janvier 2009 et de partage du Plan d'affaire ¢
3 | Sensibilisation et élaboration de nouveaux produits.
e |A_03_01: Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation pour les organes et le personnel du réseau et d
- 1. | Organisation des sessions de formation + Suivi Le b
§ 2. | Cérémonies remise d'attestations (
& |A_03_02: Réaliser des campa nes de sensibilisation des populations suivant les politiques définies par ler
2V 9 pag pop politig P
x 1. [Supervision Le bt
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2. | Assistance Technique periée
3 | Vie des organes et sensibilisation (réunions des organes, comm unication)
4_| Supports de gestion harmonisés Caisses Centrale (fiches dossier, contrat).
1._{ Supervision
2._| Assistance Technique perlée
Vie des organes et sensibilisation {réunions des organes, communication, etc....)
4 _| Supports de gestion harmonisés de Ja Caisse Centrale (fiches dossier, contrat).
Résultat 4 : Renforcement de I'appui conseil et contrdle des activités du réseau.
A.4.1._| Assistance technique et supervision par la DMF L v 3
A:4.2_| Contrdle DRS/SFD (ex ATGPEC) hF s
A.4.3 | Assistance Technique Internationale Perlée activités d'assist

Rubriques Contenu f
Personnel
1 | Co Responsable,
2 |Responsable National gS gghaf\f/;::ent sur réserve serz
3 | Secrétaire Comptable
4 | Chauffeur
Fonctionnement
General 1 | Fonctionnement véhicules T
Means 2 _|Frais de communications
3 |Fournitures de bureau Des prélévements sur réserves s
4 |Frais de mission coutg liés au fonctlonngment ve_l'
5 |Entretien of gardiennage gardiennage et la dotation des fit
6 | Frais bancaires régie et co gestion
Audit et évaluation f
1 | Evaluation )
B 2 TAudit ] La dotation permettra la couvertt
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Difficultés rencontrées au cours de année 2008 : deux types.

a. Difficultés liées a la supervision, le contréle des activités et assistance
technique.

b. Limites en dotation budgétaire pour certaines lignes.

Solutions proposées :

a. Créer un Résultat 4, ainsi formulé :

Reésultat 4 : Renforcement de I'appui conseil et contréle des activités du réseau.
A4.1. |Assistance technique et supervision par la DMF
A4.2 |Contrdle DRS/SFD (ex ATCPEC).
A4.3 |Assistance Technique Internationale Perlée

b. Constitution de réserve budgétaire.
A.01.03. : Mettre en place la Caisse Centrale du REMEC.
Prélever un montant de 1829 38 euros pour la constitution de réserve.
A.01.04. : Services externalisés (inspection et contréle).
Prelever un montant de 3.956,25 euros pour la constitution de réserve.
A.02.03. Acquérir et installer un Systéme d’Information et de gestion intégré.
Prélever un montant de 17.588,95 euros pour la constitution de réserve.*
¢. Dotation budgétaire.
A.01.02 : Assurer la supervision et I'assistance technique.

Imputer les colts de maintenance informatique pour les équipements du réseau et
d’'acquisition d'un appareil photo numeérique sur les réserves constituées.

Z.01.04 : Salaire chauffeur,
Imputer les colts pour la couverture d'une partie du salaire sur les réserves constituées.

£.03.01./02./05 : Fonctionnement véhicules, frais de communications, Entretien et
gardiennage.

Imputer les colts pour la couverture d'une partie des besoins sur les reserves
constituées.

19
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d. Création de lignes budgétaires et dotation budgétaire.

Les lignes budgétaires pour l'imputation des frais bancaires n'existent pas.

e Creation d'une ligne Z.03.06 : « Frais bancaires Régie » et dotation budgétaire
pour 1.000 euros par prélévement sur les reserves constituées.

» Création d'une ligne Z.03.07 : « Frais bancaires Co gestion » et dotation budgétaire
pour 1.000 euros par prélévement sur les réserves constituées.

3t
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ETAT DES RESERVES/BESOINS

BudLineFi | Disponible 2009 2010
cDisplayDesc Mot fin 2008
U w Réserve Besolns Besoins Reserve

= A Moyens Bl AR
|- 209 537,54 0,00 0,00 0,00 0,00
spec:flques o deels
01 La structure de coordination du 0,00 0,00
réseau des MEC est renforcée et A01 18 180,15 0,00 0,00
autosuffisante
0,00
o Elaborer et mettre enceuvre des | oyn [ ool | 370,34 0,00 0,00 0,00
politiques adaptées de gestion du réseau
02 Assurer {a supervision et S g eyt & S
I'assistance technique des MEC du A0102 | COGEST 3731,55 0,00 ~1537,02 | - -1537,02 0,00
réseau ettt
¢ 03 Mettre en place la caisse centrale A0103 COGEST 4100,00 182938 0,00 0,00
u REMEC T
. e (i DL R ey 0,00
04 Sgwnce externalisés (inspection et A0104 COGEST 9978,26 w3 956,26 g 0,00 0,00
contréle interne) S Y
0,00

02 Les mutuelles d'épargne et de
crédit affilides au REMEC NIAYES sont A02 130 387,84 0,00 0,00 0,00
renforcées, rentables et durables

01 Elaborer et suivre un plan

d'affaire pour chaque MEC sur 3 ans et A0201 COGEST 3 800,43 0,00 0,00 0,00 0,00
des plans d'activités annuels
02 informatiser les MEC A0202 | COGEST 4 824,38 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Acquérir et installer un systéme ) ;
d'information et de gestion intégré (MEC | AQ203 COGEST 46 794,07 17 588,95 0,00 0,00 11 392,12
et REMEC) e o3
04 Dévelloper et diffuser des 0,00
produits de crédit et des stratégies de A0204 COGEST 75 069,00 0.00 0.00 355751

mobilisation épargne adaptées aux
populations cibles

03 Les organes ,le personnel et les 0,00
membres du réseau et des mutuelles A03 60 869,55 0,00 0,00 0,00
sont sensibilisés et formés

01 Elaborer et mettre en ceuvre un 0,00
plan de formation pour les organes etle | AO301 COGEST 36 041,03 0,00 0,00 0,00
personnef du réseau et des MEC

02 Réaliser des campagnes de 0,00
sensibilisation des populations suivant AQ0302 COGEST 24 828,52 0,00 0,00 0,00
les politiques définies par le réseau
X Réserve budgétaire 0,00 - 2337459 0,00 0,00 14 949,63

Total Moyens spécifiques (Réserve/Besoins) |23 374,59 /1537,02| 1537,02 |14 949,63

l ]
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DisplayDes BudLine | Disponible 2009 2010
cDisplayDesc FinMet | fin 2008 >
Serve Besoins Besoins Reserve
Z General Means| | 8155595 0,00 0,00 -59723,36 0,00
Total personnel et ;
fontlownement 46 879,51 0,00 0,00 59 723,36 0,00
01 Frais de personnel 201 41 362,03 0,00 0,00 -19 897,66 0,00
- Responssbleduproiet 70101 | Reaie | 21702,82 0,00 0,00 1015311 0,00
02 Coordinateur du REMEC M £ T
responsable du projet {indemnité 20102 | coGesT | 7 122,79 0,00 0,00 116852 - 0,00
complémentaire) < o S
03 Secrétaire comptable Z0103 | COGEST | 8724,19 0,00 0,00 363789 0,00
04 Chauffeur Z0104 | COGEST | 3812,23 0,00 551,08 | 493814 0,00
02 investissements 202 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Investissements 20201 COGEST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Fonctionnement du REMEC 203 5517,48 0,00 -18 321,14 -39 825,70 0,00
des ogporcis defonctionnement 0 Tl | a 495,02 0,00 -16237,68 | 2708034 0,00
es véhicules A : :
02 Frais de communication 20302 | COGEST 274,82 0,00 -3 638,51' k -6 382,59 3 0,00
03 Fournitures de bureau Z0303 | COGEST | 2437,03 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Frais de mission 20304 | COGEST | 4870,34 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Entretien et gardiennage 20305 COGEST 2 643,05 0,00 -416,11 " i 346327 a3 0,00
des locaux e
06 Frais bancaire Régie Z0306 | REGIE 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00
06 Frais bancaire Co gestion Z0307 | COGEST 0,00 0,00 -500,00 500,00 0,00
04 Audit et suivi et évaluation Z04 34 676,44 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Evaluation 20401 | REGIE | 28779,89 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Audit Z0402 | REGIE | 5896,55 0,00 0,00 0,00 0,00
Total General Means (Réserve/Besoins) 0,00 21837,48 58723,66 0,00
TOTAL (RESERVES/BESOINS) 23 374,59 |23 374,5 60260,38 | 14 949,63




